[image: image1.jpg]o AeHOE ¥ 'l"F/,( )
,’\ef)‘\')fc Ky ﬁi/‘

ot
f
/q\to‘ "\HP\\

[OuvpekTop
MKOY COLU N°11

v

°

Q\
* mﬂl‘!l: o
3 \
% r»gxﬁfm’”-f ‘



Утверждаю    
Директор МКОУ СОШ №11
с. Первомайское 
                                          Н.И.Гапонова

	Принят на  Совете школы
Протокол №  2   от  13.04.2011

	


План перспективного развития
МОУ СОШ №11 с. Первомайское
на основе национальной инициативы «Наша новая школа» на 2011 - 2015 г.г.
	Мероприятия


	Сроки
	Исполнители
	Результат

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	 Организационное обеспечение введения ФГОС 

	Создание рабочей (инициативной, проектной) группы по внедрению ФГОС.
	2011 год январь
	зам.директора             по УВР Сень С.Н. 

                
	Создание и определение функционала рабочей группы

	Разработка и утверждение плана -графика внедрения ФГОС в школе.
	2011 год

январь
	зам.директора              по УВР
Сень С.Н. 

	Система мероприятий, обеспечивающая внедрение ФГОС

	Проведение совещаний с учителями начальных классов по изучению:                                          - ФГОС начального общего образования;                                         - программы формирования универсальных учебных действий;                                         - санитарно - гигиенических требований организации учебного процесса;                                                               - нормативно - правовых документов,  регулирующих введение ФГОС начального общего образования.
	2011 - 2015 годы
	зам.директора             по УВР
Сень С.Н. 


	Знание и грамотное применение нормативно-правовых документов, методическая грамотность педагогических кадров, повышение уровня педагогического мастерства педагогов

	Комплектование школьной библиотеки базовыми документами и дополнительными материалами ФГОС.   
Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана                в соответствии с федеральным перечнем.                                                            
	2011 год июнь -сентябрь

2011 год февраль

2011 - 2015 годы
	директор школы 

зав.библиотекой 
	Наличие в школе документов по введению ФГОС

Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными и справочными пособиями

	Участие в работе совещания                         «О готовности школы  к переходу на ФГОС начального общего образования».                           «Мониторинг внедрения ФГОС начального общего образования».
	2011 год март

ежегодно январь
	директор школы  зам.директора             по УВР
Сень С.Н. 


	Оценка степени готовности школы к внедрению ФГОС

	Нормативное обеспечение введения ФГОС

	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц.
	2011 год июнь -август
	директор школы 
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы

	Приведение  должностных инструкций работников ОУ в соответствие с  требованиями ФГОС.
	2011 год июнь
	директор школы.
	

	Изучение базисного образовательного плана по переходу на ФГОС.
	2011 год март
	директор школы зам.директора              по УВР
Сень С.Н. 


	Знание нормативных требований базисного  плана – основы разработки образовательного 
плана ОУ

	Организация работы по разработке программ внеурочной деятельности с учетом системы воспитательной работы школы.
	2011 год                в течение года
	творческая группа
	Наличие программ внеурочной деятельности ОУ, пополнение муниципального банка программ


	Кадровое и методическое обеспечение перехода на ФГОС

	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки ОУ. Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.
	ежегодно 2011 - 2015 годы
	зам.директора              по УВР 

Сень С.Н. 


	Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС.

Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС.

	Изучение в педагогическом  коллективе базовых документов ФГОС.
	ежегодно 2011 - 2015 годы
	зам.директора             по УВР

	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ

	Разработка рабочих программ изучения предметов БУП учителями начальных классов с учетом формирования прочных  универсальных учебных действий.
	2011 год август
	зам.директора              по УВР Сень С.Н. 

учителя начальных классов
	Проектирование педагогического  процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС

	Участие в мониторинге результатов поэтапного перехода на ФГОС.
	2011 - 2015 годы, ежегодно
	директор школы 
	Отслеживание результатов внедрения ФГОС

	Изучение методических рекомендаций к базисному учебному  плану и учет их при моделировании образовательной программы школы.
	2011 год апрель -июнь
	директор школы 
	Разработка образовательной программы школы

	Обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для обучающихся начальных классов.
	2011 - 2014 годы
	зам.директора               по ВР             .
	Формирование опыта педагогов

	Информационное обеспечение перехода ОУ  на ФГОС

	Анкетирование «Готовность педагогов школы к участию в работе сетевого сообщества учителей начальных классов».         
	ежегодно,  в течение года
	зам. директора             по УВР    
Сень С.Н. 


	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия

	Участие педагогических работников в подготовке и проведении пед.чтений «Развитие педагогического потенциала как фактора повышения качества образования».
	2013 год январь
	директор школы 
	Распространение позитивного педагогического опыта

	Информирование родителей обучающихся о подготовке к внедрению ФГОС  и результатах их ведения в ОУ через школьные сайты, газеты, буклеты, информационные стенды, родительские собрания.
	2011 - 2015 годы,               раз в полугодие
	зам. директора              по УВР
Сень С.Н. 


	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС

	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС.
	2011 - 2015 годы,                  май -сентябрь ежегодно
	директор школы.
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС

	Финансовое обеспечение введения ФГОС в ОУ

	Определение  финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС за счет субвенций по школе.
	ежегодно, ноябрь -декабрь
	директор школы
Гапонова Н.И. 
	Проект бюджета на предстоящий  год с учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей


	Выявление одарённых и талантливых детей:

- анализ особых успехов и достижений учеников;

- диагностика потенциальных возможностей учеников с использованием ресурсов психологической службы.
	ежегодно, сентябрь -октябрь
	зам.директора             по ВР
Зивенко Л.И.


	Обновление и пополнение банка данных по талантливым и одарённым детям. 

	Оказание помощи талантливым детям в самореализации их творческой направленности:

- включение в учебный план школы  востребованных факультативных и элективных курсов 

- совершенствование и развитие сети дополнительного образования;

- организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях.
	2011 - 2015 годы
	зам.директора                  по УВР 
Сень С.Н. зам.директора 

по ВР 

Зивенко Л.И.


	Создание условий для развития учащихся с учётом их возможностей, познавательных интересов и склонностей. Углубленное изучение дисциплин.

Развитие мышления учащихся и формирование умений применять знания в нестандартной ситуации. Создание новых научных обществ учащихся и учителей.

	Поощрение одарённых детей:

- публикации в СМИ;

- награждения учащихся;

- путёвки в оздоровительные лагеря;


	2011 - 2015 годы
	зам.директора               по УВР Сень С.Н. 

зам.директора               по ВР 
Зивенко Л.И.

              
	Стимулирование дальнейшей познавательной и научно-исследовательской деятельности учащихся, общественное признание результатов работы.

	Подготовка и проведение обучающих семинаров по вопросу работы с одаренными детьми «Организация поисково-исследовательской, экспериментальной деятельности в школе»
	2011 - 2013 годы
	зам.директора              по УВР Сень С.Н. 

председатели МО
	Рост числа педагогов, вовлекаемых в работу с одарёнными детьми. Увеличение количества учащихся, охваченных научно-исследовательской и поисковой деятельностью.

	Контроль за формированием «Портфолио» учащихся. 
	ежегодно
	кл.руководители 1-11 классов
	Отследить особые успехи и достижения учеников. 

	Создание системы: электронный журнал, электронный дневник.
	2011 - 2015 годы
	зам.директора             по УВР Сень С.Н. 


	Внешняя оценка деятельности учащихся. 

	Повышение эффективности различных форм ученического самоуправления.
	2012 - 2015 годы
	зам.директора             по УВР Сень С.Н. 


	Повышение самостоятельности учащихся

	Сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями по проблеме «Система педагогической поддержки и сопровождение талантливых детей».
	2011 - 2015 годы
	директор школы
 Гапонова Н.И.
	Решение единых концептуальных задач

	Создание банка данных исследовательских работ и открытий учащихся.
	2012 - 2015 годы
	руководители МО
	Распространение и внедрение учебных достижений учащихся

	III. Совершенствование учительского корпуса


	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров, в том числе мотивирование педагогов на повышение квалификации через  дистанционную форму обучения. 
	ежегодно, согласно плана
	зам.директора            по УВР Сень С.Н. 


	Использование механизмов аттестации в интересах роста профессионализма, развития творчества и инициативы педагогов 

	Корректировка плана повышения квалификации педагогов.
	2011 - 2015 годы,  март, август
	зам.директора                по УВР Сень С.Н. 


	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками


	Обновление с банка данных педагогических работников школы для планирования их повышения квалификации.
	ежегодно, сентябрь
	зам.директора              по УВР Сень С.Н. 


	Получение своевременной информации о повышении квалификации

	Разъяснительная работа по  внедрению новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров.
	2011 год, январь -декабрь
	зам.директора                по УВР Сень С.Н. 


	Участие педагогов в аттестации, повышение квалификационных категорий

	Участие  в проведении муниципальных конкурсов на присуждение премии муниципальным общеобразовательным учреждениям и учителям, внедряющим инновационные образовательные программы.
	2011 - 2015 годы
	директор школы
Гапонова Н.И.

учителя-предметники
	Распространение опыта победителей конкурсов в рамках ПНПО

	Оказание поддержки молодым педагогам.
	ежегодно
	зам.директора                по УВР Сень С.Н. 

педагоги-наставники
	Становление молодого специалиста как грамотного педагога

	Создание условий для внедрения и применения  всеми педагогами школы  современных информационных и  образовательных технологий в процессе обучения.
	2012 год, сентябрь
	директор школы 

Гапонова Н.И.
	Повышение качества учебно - воспитательного процесса

	Участие педагогов школы в сетевых педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.
	ежегодно
	зам.директора               по УВР Сень С.Н. 

руководители МО
	Включение вопросов информатизации в общую систему мероприятий школьной методической службы

	IV. Изменение школьной инфраструктуры


	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги на предмет соответствия ФГОС.
	в течение 2011 года
	завхоз

	Соответствие здания школы требованиям нормативных документов

	Создание необходимых условий  для занятий детей в системе дополнительного образования (кадровое, организационное, учебно - материальное обеспечение и др.).
	2011 - 2012 годы
	директор школы 

Гапонова Н.И.
	Предоставление мобильного, вариативного дополнительного образования. Увеличение охвата учащихся дополнительным образованием.

	Мониторинг  соответствия  школьных объектов  санитарным правилам и нормативам, требованиям к организации медицинского обслуживания учеников и в обеспечении школьной безопасности.
	2011 год

январь - май
	директор школы
Гапонова Н.И.

 зам.директора                по УВР 

Сень С.Н. 


	Соответствие требованиям нормативных документов

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников


	Анализ деятельности школы, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся, воспитанников, формирование здорового образа жизни.
	2011 год
	зам.директора            по УВР
Сень С.Н. 


	Принятие мер по сохранению и укреплению здоровья учащихся.

	Организация внедрения проекта «Здоровьесберегающая среда».
	2012 - 2013 годы
	зам.директора             по УВР

          Сень С.Н. 


	Сохранение здоровья школьников, снижение уровня заболеваемости

	Создание условий для обучения детей, нуждающихся в индивидуальном обучении 
	2011 - 2015 годы
	зам.директора             по УВР
Сень С.Н. 

 
	Индивидуальное обучение учащихся на дому с использованием различных форм

	Продолжение работы по организации качественного и сбалансированного горячего питания школьников.
	2011 - 2015 годы
	директор школы

Гапонова Н.И.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	 Психолого-педагогическая поддержка  детей, диагностика  и коррекция.
	2011 - 2015 годы
	
	Сохранение и поддержка психологического здоровья учащихся, стабильности в школьном коллективе

	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	2011 - 2015 годы, согласно плана
	зам.директора                по ВР 
   Зивенко Л.И.

              
	Укрепление физического здоровья учащихся

	Мониторинг  диагностики и профилактики заболеваний детей,  выявлять положительные и отрицательные моменты.
	2011 - 2015 годы
	зам.директора             по УВР

Сень С.Н. 


	Ведение паспорта здоровья, работа по профилактике

	VI. Расширение самостоятельности школ


	Расширение участия Управляющего совета и общественности в управлении образовательным учреждением,  контроле  качества образования.
	2011 - 2015 годы
	зам.директора          по ВР

 Зивенко Л.И.


	Привлечение общественности к деятельности школы

	Переход на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки. 
	2011 год, январь
	директор школы 

Гапонова Н.И.
	Повышение эффективности подготовки документов
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